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Главная цель ранней профориентации детей - это развить 

эмоциональное отношение ребенка к профессиональному миру, дать 

возможность проявить свои силы и возможности в различных видах 

деятельности и профессий. Получая такие знания, у ребенка, во-первых, 

формируется навык труда, складывается уважительное отношение к труду 

взрослых разных профессий; во-вторых, расширяется его кругозор, и 

наконец, способствует раннему проявлению у ребенка интересов и 

склонностей к конкретной профессии. Следовательно, задача знакомства 

детей с профессиями подразумевает подготовку ребенка к тому, чтобы он в 

свое время смог смело вступить в самостоятельную жизнь и конкретно 

выбрать свой путь профессиональной деятельности, то есть речь идет 

о профессиональном самоопределении. В детском учреждении происходит, 

непосредственно, самоопределение ребенка, так как оно не связано с 

выбором и освоением профессии, а готовит и подводит к этому. Таким 

образом, основной целью является постепенное формирование у ребенка 

готовности самостоятельно планировать, анализировать и реализовывать 

свой путь профессионального развития. Поэтому знания о труде взрослых 

должны занимать одно из ведущих мест в образовательной работе детского 

сада. Кроме того,  ознакомление детей с трудом взрослых и 

отдельными профессиями должно осуществляться не на уровне отдельной 

задачи, а как целостный органический процесс. Без сомненья, 21 век  - это 

век технических профессий, но увы в нашей стране наблюдается огромный 

дефицит качественных специалистов инженеров, техников, Очевидна 

потребность в совершенствовании и обновлении 

практики «взращивания» личности, с развитыми продуктивным мышлением 

и техническими способностями уже на базовой, первой ступени образования 

в дошкольном образовательном учреждении. 

Основная сложность работы по  ознакомлению  детей  с профессиями в 

промышленности  заключается в том, что значительная часть труда взрослых 

 недоступна  для  непосредственного  наблюдения  за ней, и в силу этого 

остаются за пределами понимания ребенка. Как же родители могут помочь 

ребенку и познакомить с профессиями в промышленности? 

Одним из новых подходов при ознакомлении дошкольников с 

профессиями взрослых является промышленный туризм. 

Промышленной туризм – это организация экскурсии на действующие 

промышленные предприятия. Замечательно, если на данном предприятии 

работают родители или близкие ребенка, ведь посещение предприятия 

позволяет детям получить конкретные впечатления, знания и представления 

о современных и традиционных технологиях, заглянуть в мир «живого» 

производства. Опыт работы показывает, что экскурсия может заменить 



серию занятий, бесед так как она расширяет кругозор, прививает навыки 

общественного поведения. 

Во время экскурсий рекомендуется организовывать встречи с 

представителями разных профессий. Чтобы «оживить» эти встречи, 

необходимо заранее провести с ребенком подготовительную работу по тем 

профессиям, с представителями которых ожидается встреча. 

На экскурсиях и в процессе целенаправленных наблюдений 

необходимо, в первую очередь, соблюдать технику безопасности на рабочем 

месте. В процессе экскурсии дети получают возможность наблюдать 

различные способы выполнения профессиональных действий человека той 

или иной профессии. Демонстрируя дошкольникам трудовые действия, 

взрослый должен производить их выразительно и привлекательно, 

комментировать каждую операцию, дать возможность детям задать вопросы. 

Интерес детей к наблюдаемому труду взрослых возрастёт, если они 

смогут принять в нём хотя бы небольшое участие. Взрослый может вовлечь 

детей в производимый им трудовой процесс, дать им посильные поручения. 

Когда дети имеют возможность сами активно действовать, они получают 

более точные и полные представления о труде взрослых. Очень важно 

отобрать для наблюдений содержание труда, которое наиболее ценно в 

воспитательном отношении и доступно для понимания детям, вызывает у них 

желание подражать трудовому поведению взрослых. Воспитательная 

эффективность ознакомления с трудом зависит не только от того, какой труд 

наблюдается, но и от того, на какие его стороны направляется внимание 

детей. В ходе наблюдений за трудом взрослых необходимо обращать 

внимание детей на процесс труда, на то, какими орудиями, предметами труда 

пользуется взрослый, на спецодежду, которая нужна для разных профессий, 

её назначение. 

В процессе наблюдений необходимо давать небольшое количество 

сведений, постепенно расширяя и углубляя их, дополняя известное новыми 

знаниями, закрепляя известное. Очень важно, чтобы усложнение содержания 

представлений во время наблюдений выражалось не только в нарастании 

объёма познавательного материала, но и во всё большем углублении в суть 

наблюдаемых явлений. В наблюдении за трудом людей разных профессий 

детей сначала привлекают видимые действия людей, орудия труда, 

материалы. Помимо этого, необходимо обращать внимание детей на самого 

трудящегося человека, его отношение к выполняемой работе, 

взаимоотношения с другими людьми. Тогда наблюдение за 

профессиональной деятельностью взрослого положительно повлияет на 

поведение детей, на их отношение к людям, к вещам. 

Во время экскурсии родители могут  дополнить полученную 

информацию, рассказать о тех качествах, которыми должны обладать 

представители данных профессий, используя занимательный материал, 

стихи, загадки, пословицы. По возращению домой с детьми обязательно 

нужно обсудить увиденное, возможно провести рисование по памяти «Что 

запомнилось?», «Что понравилось?». 

Важно помнить, что наглядно воспринятое требует пояснений со 

стороны взрослого. В процессе дальнейших бесед и занятий с детьми 



обязательно нужно уточнять, дополнять, закреплять сведения, полученные 

ими во время наблюдений. Полученные знания можно закрепить в игре, 

организованной совместно с ребенком. Попросите малыша придумать и 

собрать из конструктора какую-нибудь модель продукта, который 

изготавливают на заводе. Полезным будет рассказ более старших членов 

семьи об истории создания того или иного предприятия, о семейных 

династиях, о необходимости работать на предприятии и приносить пользу 

окружающим. 

Работа по ранней профориентации дошкольников строится с учётом 

следующих принципов: 

1. Принцип личностно ориентированного взаимодействия (организация 

воспитательного процесса на основе глубокого уважения к личности ребенка, 

учета особенностей его индивидуального развития, на отношении к нему как 

сознательному, полноправному участнику воспитательного процесса). 

2. Принцип доступности, достоверности и научности знаний. Ребенок 

должен понимать, что он делает. 

3. Принцип открытости (ребенок имеет право участвовать или не 

участвовать в какой-либо деятельности, предоставлять или не предоставлять 

результаты своего труда, предоставлять в качестве результата то, что считает 

своим достижением он, а не воспитатель, принять решение о продолжении, 

завершении работы). 

4. Принцип диалогичности (возможность вхождения в беседу по 

поводу выполнения работы, полученного результата, перспектив 

продолжения работы, социальных ситуаций, способствующих или 

помешавших получить желаемый результат). 

5. Принцип активного включения детей в практическую деятельность 

(экскурсия, наблюдение, трудовые поручения, беседы, развлечение, 

викторина, игры). 

6. Принцип рефлексивности. Является основной для осознания каждым 

ребенком себя как субъекта собственной деятельности, социальных 

отношений. В результате у ребенка формируется представление о себе, своих 

возможностях, своей успешности. Таким образом, формируется способность 

осознания действий, самооценка результата, саморегуляции поведения. 

7. Принцип регионального компонента. Направлен на приведение 

образовательной и воспитательной практики в соответствие с социальным 

заказом и финансовыми возможностями региона. 

Таким образом, образовательный процесс должен способствовать 

накоплению и расширению субъектного опыта детей, включая рациональный 

и эмоционально чувственный опыт. Задачей взрослого, значимого для 

ребенка становится оказание помощи ребенку осознать этот опыт, обобщить 

его и зафиксировать в обобщенном виде с помощью игровых моделей. 

Именно с этой целью родители могут использовать такую форму работы, как 

ранняя профессиональная ориентация детей старшего дошкольного возраста. 


